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Per poder continuar avançant, mi-
rar al futur i establir mecanismes de 
progrés no podem quedar ancorats al 
passat sinó que ens hem d’adaptar a 
les noves realitat, fer front als nous 
reptes i treballar per donar solucions 
adequades al nostre dia a dia. En cas 
contrari correm el risc de viure en una 
bombolla, pivotar sempre sobre el 
mateix eix i no posar en marxa nous 
projectes i propostes adequades a la 
nova realitat de la ciutat o del país. 
Aquest mes de febrer hem participat 
al fòrum organitzat a la ciutat danesa 
de Copenhaguen, que ha servit donar 
forma a l’anomenada “Declaració de 
Copenhaguen”. El text posa les bases 
d’un pacte d’alcaldes per la millora 
dels municipis i per fer d’aquests es-
pais saludables i feliços. Sant Andreu 
de la Barca, que està reconeguda 
per l’Organització Mundial de la Sa-
lut (OMS) com a Ciutat Saludable, ha 
pres part d’aquesta iniciativa junt amb 
d’altres ciutats d’arreu del món. El text 
posa de relleu el paper fonamental de 
les ciutats per reduir les desigualtats i 
millorar la salut per a totes les perso-
nes. I és que els municipis, des de les 
nostres competències i possibilitats, 
som en part responsables dels rep-
tes als que fa front el món i tenim un 
paper determinant per ser part fona-
mental de la solució. 
Amb accions diàries i una planifi cació 
sostenible de la ciutat contribuïm a la 
millora de les nostres condicions de 
vida. La conversió de la carretera Na-
cional 2 en un boulevard o la recupe-
ració de la llera del riu Llobregat són 
dos exemples de com amb una plani-
fi cació urbana sostenible podem aju-
dar a millorar les condicions de vida 
de les persones. 
Les obres de la carretera Nacional 2 
han començat aquest mes de febrer 
i la recuperació del riu, que esdevin-
drà objecte d’estudi per part de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona (AMB) ho 
faran en breu. 
Tot plegat són me-
sures que volen po-
sar les bases d’un 
model de ciutat que 
treballa per acon-
seguir més benes-
tar per a les perso-
nes.

L’alcalde assenyala els reptes de futur 
de la ciutat a la seva conferència anual

L’alcalde de Sant Andreu de la 
Barca, Enric Llorca, pronunciarà 
el pròxim dia 15 de març la seva 

conferència anual sobre l’estat de la ciu-
tat. La cita tindrà com a escenari el Tea-
tre Núria Espert i serà a partir de les 19 
hores. 
En aquest acte obert al públic, l’alcalde 
repassarà les darreres actuacions que 
s’han dut a terme a la ciutat i apuntarà els 
principals projectes, reptes i accions que 
es desenvoluparan a Sant Andreu de la 
Barca durant els pròxims mesos. D’entre 

El dia 15 de març al Teatre Núria Espert en un acte obert

L’alcalde participa a la redacció 
de la Declaració de Copenhaguen 
per a la salut i la sostenibilitat
La ciutat danesa de Copenha-

guen ha acollit aquest mes de 
febrer la reunió de 43 alcal-

des i 85 representants polítics d’alt 
nivell representants de països o ciu-
tats que formen part de la “Xarxa 
europea de ciutats saludables” de 
l’Organització Mundial de la Salut 
(OMS). L’objectiu de la trobada ha 
estat compartir experiències i idees 
sobre com posicionar la salut i el 
benestar en el centre del desenvolu-
pament urbà per tal que aquest sigui 
equitatiu i sostenible per a tots. 
La “Xarxa europea de ciutats saluda-
bles” es va constituir l’any 1988 com 
una organització política i transversal; 
una iniciativa i moviment intersecto-
rial per ser implementat a través de 
la col·laboració entre l’OMS i les ciu-
tats. Actualment és un vehicle polític i 
estratègic principal per a promoure el 
conjunt dels enfocaments del govern 
i de tota la societat per a millorar el 
benestar de tots i la reducció de les 
desigualtats en salut en tota la Regió 
Europea de l’OMS. La Xarxa està in-
tegrada per ciutats que, com ara Sant 
Andreu de la Barca, que forma part de 
la xarxa des de 2006, tenen la salut i 
el benestar per a tots en el seu nucli, 
i es un vehicle clau per a que els po-
lítics compleixin amb aquesta creixent 
demanda social de rendició de comp-
tes a nivell local, regional, nacional i 
mundial. 
A la reunió celebrada Copenhaguen, 
a la que va assistir l’alcalde de Sant 
Andreu de la Barca, Enric Llorca, el 

L’objectiu és reafirmar el compromís polític que tenen les ciutats de crear municipis més saludables i feliços per a tots

director regional de l’OMS per Euro-
pa, Zsuzsanna Jakab, va destacar el 
paper vital de les ciutats en el com-
pliment de l’Agenda 2030 pel “Desen-
volupament Sostenible i els seus 17 
objectius”. L’objectiu fi nal és reduir 
les desigualtats i millorar la salut per 
a totes les persones. Zsuzsanna Jakab 

les accions previstes destaca el manteni-
ment de les polítiques de suport a les per-
sones, que han minimitzat els efectes de 

.

va assenyalar que, si bé les ciutats son 
en part responsables dels reptes als 
que fa front el món, els municipis i els 
governs locals també tenen un gran 
poder per ser una part fonamental de 
la solució. La “Xarxa europea de ciu-
tats saludables” ofereix una platafor-
ma important des de la qual les ciutats 
poden treballar juntes en els temes 
més urgents.
Aquesta trobada va culminar amb la 
presentació de la Declaració de Co-
penhaguen sobre ciutats més salu-
dables i felices per a tots, que recull 
la visió política i l’estratègia de futur 
progressista per la salut i el benes-
tar de totes les persones que viuen en 
les ciutats i llocs urbans de la Regió 
d’Europa. Aquest consens polític és el 
resultat d’un procés de consulta inte-
gral de més de 18 mesos de durada 
que es centra en 6 àrees claus: pau, 
planeta, lloc, persones, participació i 
prosperitat. 
L’adopció d’aquesta Declaració, que 
actuarà com a mandat polític per a la 
xarxa en els propers anys, reafi rma el 
compromís polític de les ciutats per 
assumir el seu paper de lideratge en la 
creació d’un futur més saludable i feliç 
així com la voluntat de demostrar que 
“Xarxa europea de ciutats saludables” 
està en el centre de la conversació glo-
bal sobre el futur de les ciutats en el 
desenvolupament sostenible, la salut i 
el benestar per a tots. Un dels objec-
tius contemplats en aquest trobada és 
que aquesta declaració sigui adoptada 
per 20.000 alcaldes per l’any 2020.

la crisi econòmica i han permès conservar 
la dignitat de les persones i els canvis ur-
banístics que es viuran a Sant Andreu de 
la Barca, com ara la construcció de la nova 
plaça de l’Ajuntament o la conversió de la 
Nacional 2 en una avinguda urbana, entre 
d’altres coses. 
Com és habitual l’alcalde estarà acompan-
yat en aquesta conferència d’un periodis-
ta amb el que mantindrà una xerrada. En 
aquest cas el convidat és l’escriptor i perio-
dista del diari La Vanguardia especialitzat 
en política Raúl Montilla. 

Les ciutats han de prendre 
mesures per fer front a les 
conseqüències del canvi 

climàtic com ara construir 
basses de laminació per 

evitar inundacions 
per pluges torrencials



Buen resultado del programa municipal 
de ayuda a la contratación de personal 
en las empresas de la ciudad
El Ayuntamiento de Sant An-

dreu de la Barca ha contri-
buido a la contratación de 

un total de 60 trabajadores en el 
marco del programa “Sant An-
dreu avanza por la ocupación”, 
que prevé ayudas a las empresas 
para pagar los gastos que supone 
la incorporación de un nuevo tra-
bajador.
El 75% de los empleados que han ac-
cedido a un trabajo en el marco de 
este programa se ha incorporado a la 
plantilla de la empresa.
El objetivo de la iniciativa es ayu-
dar a las empresas de la localidad 
a contratar personal que tenga una 
especial dificultad para acceder al 
mercado laboral, como por ejemplo 
mujeres, parados de larga duración 
o jóvenes.
Las personas que se contratan en el 
marco de este programa deben tener, 

El 75% de los empleados se integran a la plantilla con un contrato indefinido

El Ayuntamiento contratará a un centenar 
de personas con nuevos planes de ocupación

El Ayuntamiento de Sant An-
dreu de la Barca tiene pre-
visto contratar este año a un 

centenar de trabajadores con nue-
vos planes de ocupación. La medi-
da pretende favorecer el acceso al 
mercado laboral a personas de co-
lectivos que tienen especiales pro-
blemas para conseguir un trabajo, 
como por ejemplo los mayores de 
45 años, los parados de larga dura-
ción, los jóvenes o las mujeres.

Ya se han incorporado los 17 primeros trabajadores

El objetivo de estos tipos de progra-
mas es, por un lado, dar trabajo a es-
tas personas y de otra contribuir a su 
formación.
El alcalde de Sant Andreu de la Bar-
ca, Enric Llorca, ha dado la bienveni-
da a los 17 trabajadores que se han 
incorporado este mes al Ayuntamien-
to y les ha pedido “responsabilidad y 
buen trabajo”.
Estos trabajadores se han incorpo-
rado a diferentes departamentos del 

consistorio donde harán tareas ad-
ministrativas, de mejora del espacio 
público o de refuerzo del servicio de 
transporte adaptado.
La principal novedad de este progra-
ma es que incorpora la figura de una 
técnica que se encargará de la coor-
dinación y la gestión del programa, 
así como del acompañamiento y apo-
yo a los participante del programa.
Los contratos tienen una duración de 
entre seis y 12 meses.

Un centenar de empresas y profesionales 
se conocerán en Sant Andreu de la Barca
Sant Andreu de la Barca acogerá el 

próximo día 15 de marzo una jor-
nada de Networking, un encuen-

tro entre empresarios y profesionales, en 
el marco de las acciones contempladas 
en el programa de impulso de la econo-
mía que llevan a cabo siete ayuntamien-
tos de la zona norte del Baix Llobregat. 
Está previsto que en la jornada participe 
un centenar de empresarios y profesio-
nales y el objetivo es estrechar los lazos 
de relación entre las dos partes. 

El Teatre Núria Espert acoge una jornada de Networking

La iniciativa está dirigida a empre-
sas y profesionales, representantes 
industriales y personas emprende-
doras. 
Los participantes tendrán la opor-
tunidad de acceder a nuevos so-
cios y colaboradores; reunirse 
con distribuidores, proveedores y 
clientes; informarse sobre nuevas 
fórmulas de financiación y ges-
tión; descubrir nuevas tecnologías 
para su empresa; o poner en mar-

cha nuevos proyectos y colabora-
ciones. 
Cada participante llevará a cabo una 
decena de reuniones organizadas 
previamente mediante una agenda 
personal y otra media docena más 
gracias a los contactos directos que 
se harán durante la jornada. 
Para participar en la jornada es ne-
cesario inscribirse en la web http://
g e t t i n g co n ta c t s . co m / ca / eve n t s /
view/baix_llob_2018.

como mínimo, 6 meses de residencia 
en la ciudad.

Las empresas que participan en la 
iniciativa no pueden haber hecho 
ningún despido o regulación de ocu-
pación en los últimos 6 meses, tie-
nen que estar al corriente de pago de 
sus obligaciones tributarias y tener 
las licencias de actividad en regla.
El plan prevé una subvención de 800 
euros al mes a una empresa que con-
trate un trabajador parado, una can-
tidad con la que se cubre el 50% de 
los costes laborales del empleado.

Los trabajadores deben tener 
un mínimo de 6 meses de 

residencia en la ciudad y las 
empresas no pueden haber 

hecho ninguna regulación en 
este tiempo



La Unidad Canina de la Policía Local, 
receta contra el autismo
Desde que trabaja con Kenia, la 

perra más veterana y laureada 
de la Unidad Canina de la Po-

licía Local de Sant Andreu de la Barca, 
Lucía ha mejorado en su relación con el 
entorno, ha aumentado su autoestima, 
ha avanzado en el uso del lenguaje ver-
bal y puede ser consciente de sus impul-
sos. Así de tajante se expresa la madre 
de Lucía, la niña de Sant Andreu de 
la Barca afectada por un trastorno del 
espectro autista (TEA), que desde hace 
unos meses trabaja con la Unidad Ca-
nina de la Policía Local para mejorar su 
situación aprovechando las propiedades 
terapéuticas de los perros. 
El Ayuntamiento ha puesto en marcha 
una programa piloto que pretende contri-
buir a la mejora de la situación de las per-
sonas afectadas por TEA a partir de las 
propiedades de los perros, que aumentan 
la interacción social i la autoestima, in-
crementan la confi anza y promueven un 
mejor uso del lenguaje. 

El alcalde de Sant Andreu de la Bar-
ca, Enric Llorca, ha explicado que “el 
objetivo de la iniciativa es ayudar a las 
personas afectadas por este trastorno y 
aprovechar todas las herramientas que 
tenemos a nuestro alcance para mejo-
rar su calidad de vida y, al mismo tiem-
po, promover la adopción de perros que 
puedan llevar a cabo esta tarea”.
Actualmente los miembros de la Unidad 

Canina, que por su trayectoria y anti-
güedad es referente en España, trabajan 
con Lucía con la ayuda de Kenia, el ani-
mal más veterano, y en paralelo forman 
y adiestran a un perro procedente de un 
refugio para que pueda vivir con la niña y 
ésta se puedan benefi ciar de las ventajas 
terapéuticas que ofrece relacionarse, ju-
gar y cuidar a un perro.
El carácter dócil, amable, simpático y 
afable de Kenia hacen de ella el agente 
más indicado para esta misión. El inspec-
tor jefe de la Policía Local de Sant Andreu 
de la Barca, Jordi Bernat, ha destacado 
que “es un animal muy tranquilo y pa-
ciente que no se asusta ni tienes conduc-
tas bruscas. Todos ellos son elementos 
fundamentales para sacar provecho a las 
propiedades terapéuticas de los perros”. 

El Ayuntamiento pone en marcha un programa piloto para aprovechar las propiedades terapéuticas de los perros en la ayuda a los afectados por este trastorno

L’Ajuntament informa
Febrer de 2018

La iniciativa pretende 
fomentar la adopción de 
perros y formarlos para 
ayudar a las personas

El trabajo con el animal aumenta la in-
teracción social y la autoestima, dismi-
nuye las conductas auto estimulatorias, 
incrementa las conductas de juego y 
promueve un mayor y mejor uso de la 
lengua. La terapia asistida con anima-
les que hace la Unidad Canina completa 
otras acciones que lleva a cabo la menor 
y su familia y de este modo en su pro-
grama de trabajo y estimulación intro-
duce un elemento diferente y llamativo, 
como por ejemplo un perro, que rompe 
con el resto de terapias más tradicio-
nales y convencionales y puede dar un 
punto de estimulación a la niña.
En este caso, el perro tiene una funciona-
lidad clara en las intervenciones puesto 
que con él se puede facilitar la adquisición 
de nuevas conductas, ya sea porque las 
refuerza, porque las guía y les da apoyo o 
porque las modela.

Sant Andreu de la Barca a les xarxes

Kenia, la agente encargada de trabajar 
con Lucía, ha sido distinguida por la Unión 
Nacional de Jefes y Directivos de Policías 
Locales (Unijepol) con la Medalla al méri-
to policial en reconocimiento a su trayec-
toria. El animal ha demostrado su valor en 
varias ocasiones y en su hoja de servicio 
cuenta con múltiples decomisos, que la 
han convertido en una pesadilla para los 
pequeños trafi cantes. La Kenia, del mis-
mo modo que los otros dos perros que 
integran la Unidad Canina, es una agente 
más de la Policía Local, que patrulla por 
las calles y en los mercados ambulantes 
como un elemento disuasorio y es un re-
ferente para los niños, ya que participa en 
las jornadas que la Policía Local organiza 
de manera periódica en los centros edu-
cativos para concienciar a los jóvenes de 
los peligros que supone el consumo de 
drogas o la necesidad de tener cuidado de 
los animales.
De la trayectoria profesional de la Kenia 
destaca una actuación en 2015 cuando 
salvó la vida de su guía, Javier Gómez, 
también reconocido ahora por la Unijepol, 

que quedó gravemente herido en el marco 
de una actuación policial.
El premio está en el marco de la primera 
edición de las Distinciones nacionales a 
guías, perros y unidades caninas policia-
les, que concede la Unijepol, una entidad 
de carácter estatal que agrupa a jefes y 
mandos de los servicios de Policía Local 
y que pretenden poner en valor el trabajo 
que hacen las unidades caninas.

La agente Kenia, entre las mejores de España



L’Ajuntament de Sant Andreu 
de la Barca defensa la igualtat entre 
homes i dones
L’Ajuntament de Sant An-

dreu de la Barca continua 
amb la seva política a favor 

de la igualtat entre les persones i 
ha preparat una sèrie d’activitats 
per destacar i posar en valor el 
paper de la dona a la nostra so-
cietat. 
El consistori ha aprovat afegir-se a 
l’aturada convocada pels sindicats 
majoritaris UGT i CCOO pel pròxim 
dia 8 de març que vol conscienciar 
a la població de que sense les dones 
el món s’aturaria i denunciar les si-
tuacions de discriminació i violència 
masclista que encara es dona a la 
nostra societat. 
Els sindicats majoritaris han convo-
cat a una aturada de dues hores el 
dia 8 de març. Per aquesta jornada, 
l’Ajuntament i diversos col·lectius 
que treballen amb les dones han pre-
vist diverses activitats en el marc de 
la celebració del Dia de la Dona. 
Una de les propostes més destacades 
és la tradicional passejada per parcs i 
jardins de la ciutat que porten nom de 
dona, com ara els de Rosalia de Castro, 
Mariana Pineda, Montserrat Roig o Mer-
cè Rodoreda. Pel mateix dia s’ha previst 
un taller de risoteràpia al Teatre Núria 

El consistori dóna suport a l’aturada de dues hores del 8 de març

Espert. L’activitat és gratuïta però cal 
fer una inscripció prèvia a la seu de les 
entitats de Dones del Palau o de les Do-
nes Creatives. 
La jornada reivindicativa i festiva del 
8 de març clourà a la plaça de Fede-
rico Garcia Lorca, on a partir de les 
18.45h es projectarà el vídeo “El fu-

L’any 1977 l’Assemblea General de 
les Nacions Unides va proclamar el 8 
de març com a Dia Internacional de la 
Dona. En l’origen de la commemora-
ció del 8 de març com a Dia Interna-
cional de les Dones, tradicionalment 
s’han destacat diversos fets pun-
tuals: la vaga de les obreres tèxtils 
nord-americanes de 1857, l’incendi 
de la fàbrica Cotton o el de la Triangle 
Shirtwaist Company, de Nova York, el 
dia 25 de març de 1911, una indústria 
tèxtil on treballaven cinc-centes per-
sones, en la seva gran majoria dones 
immigrants joves. En aquest darrer 
incident van morir 142 obreres que 
l’any anterior havien mantingut una 
important vaga per demanar millors 
condicions laborals. Avui dia és una 
jornada per visibilitzar les aporta-
cions de totes les dones i reivindicar 
la lluita per la igualtat entre les per-
sones.

Breu història 
del 8 de març

Les notícies de Ràdio Sant Andreu
Ràdio Sant Andreu celebra 
el Dia Mundial de la Ràdio
El 13 de febrer, l’emissora municipal ha 
celebrat el Dia Mundial de la Ràdio. En-
guany ho ha fet amb un programa es-
pecial on ha recordat els moments i les 
pífi es radiofòniques més curioses i diver-

tides dels darrers anys. El programa està 
disponible a la pàgina web de www.radio-
santandreu.com
Des de l’any 2011, cada 13 de febrer la 
Unesco celebra el Dia Mundial de la Rà-
dio, una jornada “per celebrar la ràdio 
com a mitjà, per millorar la cooperació 
internacional entre els organismes de 

radiodifusió i per animar les principals 
xarxes i ràdios comunitàries a promoure 
a través de les ones l’accés a la informa-
ció, la llibertat d’expressió i la igualtat de 
gènere”.
 

Nou espai de pediatria al 
Via Directa
El programa Via Directa inclou aquest mes 
de febrer una nova secció dedicada a la 
salut. La pediatria Lucía López s’incorpora 
a l’equip de col·laboradors del programa, 
que presenta Jordi Milian, amb un espai 
mensual on resoldrà dubtes i respondrà a 

les preguntes habituals sobre la salut dels 
nens i nenes.
Lucia López és pediatra del CAP de 
l’avinguda Constitució i responsable de la 
pàgina de Facebook sobre salut “Tuyos, 
míos, vuestros’.
Les preguntes o dubtes es poden enviar al 
correu viadirecta@sabarca.cat

tur per endavant” i a les 19 hores es 
farà la lectura d’un manifest institu-
cional amb motiu del Dia de la Dona i 
es farà una enlairada de globus amb 
missatges en favor de la igualtat. 
En el marc del programa, dissabte 
dia 10 de març es farà una ballada 
de sardanes composades per dones. 
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Seguint amb el Pla d’eficiència ener-
gètica a les instal·lacions esportives 
municipals, aquests mesos de gener 
i febrer s’ha realitzat una actuació 
important i necessària a la pista po-
liesportiva del Complex L’11. L’antiga 
il·luminació s’ha substituït per noves 
llums de leds. Aquest canvi tan ne-

Nova il·luminació de leds a la 
pista poliesportiva de L’11

cessari d’il·luminació de la pista po-
liesportiva aporta dos factors molt 
importants: en primer lloc,dona més 
lluminositat i sensació d’amplitud a 
l’espai, amb aquesta millora els es-
portistes treballen amb unes millors 
condicions i qualitat de desenvolupa-
ment esportiu, en segon lloc i també 

molt important redueix el consum 
elèctric de la pista en un 40%.
El regidor d’Esports, Lluís Oulego,ha 
explica que “durant aquests darrers 
anys s’ha substituït la il·luminació 
amb leds de la pista poliesporti-
va del Josep Pla, sala de fitness i 
la pista poliesportiva del Complex 

L’11. L’objectiu és continuar actuant 
a la resta d’espais esportius  i espais 
complementaris, per millorar les con-
dicions dels esportistes i continuar 
reduint la despesa energètica”.

Un gran número de participants tor-
nen a gaudir del programa “A cent cap 
als cent” organitzat per la Diputació 
de Barcelona i al que estan adherits 
67 municipis de Catalunya. Enguany 
compartirem experiències amb les 
poblacions de Tona, Cornellà i Coll-

Cicle de 
Passejades

ACTIVITATS GENT GRAN

A mitjan de gener va començar la segona 
fase dels esports d’equips dels Jocs Es-
portius Escolars de Catalunya, format per 4 
equips del CFSABA, 8 del FS Sant Andreu, 
2 del CB Sant Andreu i 1 d’ handbol, amb 
la nova incorporació a aquesta 2a fase del 
cadet de l’AE IES el Palau.

Competicions escolars
ESPORT ESCOLAR

Pel que fa als esports individuals, la gim-
nàstica artística i el patinatge artístic han 
començat les seves primeres competi-
cions. La gimnàstica artística continua amb 
els èxits de la 1a fase, aquesta vegada a la 

El passat mes de gener a Figueres es 
va donar per finalitzada la lliga Cata-
lana de tir amb arc a la modalitat de 
sala,  amb classificacions de Cam-
pions:
 Noa Catalan, Longbow aleví 
 Ruben Rubio amb nou rècord de Cata-
lunya, Arc nu aleví 
 Ferran Catalan, longbow veterà 
 Félix Gómez, arc nu

L’Arc SAB fi nalitza la 
lliga Catalana de sala

ESPORT FEDERAT

Els components de l’equip aleví de fut-
bol sala AE Atlètic l’Àlex, Jan, Iraitz, 
Alejandro, Anas, Oliver, Sergi, Javier 
i Marc  acaben la primera volta com 
a líders destacats del seu Campionat 
de lliga. 12 partits disputats amb 12 
victòries, 36 punts,117 gols a favor i 
només 17 en contra.

L’equip aleví de l’AE Atlètic líder 
destacat de la primera volta

Torna el programa “A cent cap als cent”

Inici de la segona fase dels Jocs esportius escolars 

25 Descens internacional 
Dh Rockshox de Sant Andreu 
de la Barca, Gran Premi 
Diputació de Barcelona 

El cap de setmana del 10 i 11 de març, 
el circuit municipal acull l’anual Des-
cens internacional DH ROCK SHOX de 
Sant Andreu de la Barca, Gran Premi 
Diputació de Barcelona, que aquest 
any arriba la 25ena edició. Com ja és 
habitual, es preveu una participació 
d’uns 400 corredors nacionals i inter-
nacionals, que faran d’aquest 25 ani-
versari un espectacle per a tots els se-
guidors i espectadors que assisteixin 
a l’esdeveniment. Aquest Descens és 
un referent nacional i es considerat 
un dels millors en l’especialitat. Per 
aquesta prova passen cada any cam-
pions del món que també busquen 

guanyar el prestigiós descens de la 
localitat.
La prova l’organitza el Motocub 
Sant Andreu de la Barca amb la 
col·laboració de la regidoria d’Esports 
de l’Ajuntament de Sant Andreu de la 
Barca, amb el suport de la Diputació 
de Barcelona i la Secretaria General 
d’Esports de la Generalitat de Cata-
lunya, així com els patrocinadors ha-
bituals de la prova.
Del 4 a l’11 de març el vestíbul del Tea-
tre Núria Espert acollirà una exposició 
de bicicletes i cartells que han promo-
cionat les diferents edicions organit-
zades fins ara. 

bató. Aquest programa té una gran 
acceptació a Sant Andreu de la Barca 
i cada vegada són més els que volen 
participar-hi.

Continua la millora i optimització de les instal·lacions esportives municipals

Els dies 10 i 11 de març celebrem els 25 anys del Descens de Sant Andreu de la Barca

categoria benjamí i aleví, a la modalitat de 
masculina destaquem la primera posició de 
Marc Molina al seu debut al món de la com-
petició, seguint amb la segona posició de 
l’Anna Fernández i també la segona posició 
de l’equip format per l’Anna, Lucia, Zeleste 
i Mar i també van pujar al segon esglaó del 
podí l’equip aleví format per Laia Morente, 
Laia García, Blanca i Lucia.
L’inici de temporada del patinatge ha estat 
fantàstic aconseguint 11 podis a les dife-
rents categories: Benjamí A 3a class Abril 
Cuellar, a l’Infantil A 1a Èlia Córdoba, 2a 
Sara Cobo, 3a Paula Navarro, pel que fa a 
l’infantil B 1a class. Carla Gallego, Cadet A, 
en 2a posició a la categoria Juvenil A  2a So-
nia Rodríguez i 3a Carla Ros, fi nalitzant amb 
la categoria Juvenil B amb la Mireia Gómez 
com a campiona, 2a Raquel Navarro i 3a 
Thais Martínez.
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Juan Pablo Beas

PSC

Una familia diversa

Concebir la comunidad, en este caso una 
ciudad, como un núcleo familiar puede ser-
virnos para acabar de demarcar el esfuerzo 
que los gobiernos locales debemos intensifi -
car para abrazar, de una forma efectiva y con-
vencida, la diversidad que nos defi ne como 
sociedad y que nos exigen los tiempos que 
recorremos.

Si pensamos en nuestros pueblos y colec-
tivos como una familia (no desde la concep-
ción tradicional y conservadora sino desde la 
multiplicación de conceptos familiares que 
nos ofrece la época moderna) entenderemos 
que desde la administración debemos confe-
rir una importancia fundamental a atender 
las necesidades de cada miembro de ese nú-
cleo, entendiéndolo, aprendiendo de sus per-
cepciones, mirándolo a los ojos, adecuando 
nuestro entorno y nuestra fi losofía a todos y 
a todas.

Si un miembro de nuestra familia padece 
algún tipo de discapacidad motriz segura-
mente reformaremos la casa para facilitar 
su movilidad; si otro proviene de otra cultura 
trataremos de integrarlo respetando sus orí-
genes y haciéndolo sentir como uno más. Si 
en nuestra familia, convivimos con una per-
sona que nos revela su identidad sexual, sea 
la que sea, nos desviviremos por lograr que 
la viva con total libertad, sin prejuicios ni des-
consuelos; seguramente que rotularemos en 
braille si esa persona es invidente o atende-
remos con una sensibilidad especial a quién 
tenga problemas psicológicos.

Las ciudades son el continente de una gran 
familia, diversa y multicolor, cuyos miembros 
tienen sus características y peculiaridades, a 
los que los gobiernos deben dar respuesta. 
Absolutamente a todos y a todas. Insisto, a 
todos y a todas.

Hasta que esta gran casa no esté adecua-
da a todos los perfi les (físicos, culturales, so-
ciales, ideológicos, de origen, etc) no abraza-
remos del todo la diversidad.

Y hay que hacerlo. Los tiempos lo deman-
dan y los gobiernos debemos estar siempre 
por delante, los primeros, asumiendo los re-
tos y trazando otros nuevos. 

Pero, principalmente, porque tienen que 
cuidar a toda nuestra familia.

El próximo domingo 18 de marzo, orga-
nizamos desde la Regidoria de Participació 
Ciutadana del Ayuntamiento una nueva edi-
ción de la Jornada de la Diversidad. 

Allí nos vemos.

Mociones de Sí es pot - 
Sí se puede

SÍ ES POT - SÍ SE PUEDE presenta en el pleno 
municipal de este mes de Febrero dos mociones, 
una de ellas se prevé que se convertirá en moción 
institucional apoyada por todos los grupos polí-
ticos. En dicha moción solicitamos el apoyo del 
Ayuntamiento a la huelga Feminista del próximo 
8 de Marzo con el fi n de que tome las medidas 
necesarias para garantizar el derecho funda-
mental de huelga a todas aquellas personas 
comprometidas con acabar con la discrimina-
ción social, legal, política, moral y verbal contra 
las mujeres.  

A la inaceptable violencia machista que sólo en 
España ha supuesto el asesinato de más de 1.000 
mujeres en apenas 14 años, se suman las conse-
cuencias infames que en pleno siglo XXI tiene la 
desigualdad entre mujeres y hombres en todo el 
mundo. 

Esta desigualdad se manifi esta a diario en 
múltiples ámbitos, pero sin duda es en el cam-
po laboral donde se presentan de una forma más 
evidente: la brecha salarial entre géneros es del 
20% a favor de los hombres, todo ello mientras 
aún a día de hoy las mujeres siguen asumiendo 
una carga desproporcionada de trabajo no remu-
nerado. 

Presentamos una segunda moción junto con 
la asociación por el Derecho a Morir Dignamen-
te (DMD), donde solicitamos al pleno del ayunta-
miento una serie de acuerdos como facilitar a las 
trabajadoras y trabajadores municipales informa-
ción sobre los derechos de la ciudadanía al fi nal 
de la vida y el Documento de Voluntades Antici-
padas así como dar soporte administrativo para 
facilitar su trámite, también dar soporte munici-
pal a dicha asociación DMD impulsando charlas 
informativas y otras actividades divulgativas en 
nuestra ciudad.

La declaración universal de los Derechos Hu-
manos señala en su primer artículo que “Todos 
los seres humanos naces libres y iguales en liber-
tad de derechos”. Una libertad que no se ha de 
perder en ningún momento de la vida, tampoco 
en el proceso fi nal que nos lleva a la muerte.

Por último, SÍ ES POT - SÍ SE PUEDE apoyará y 
se adherirá en este pleno a una moción institucio-
nal por el establecimiento de un sistema Público 
de pensiones con mayor capacidad de redistribu-
ción y reducción de las desigualdades. El sistema 
público de pensiones se encuentra en peligro tras 
el vaciado del Fondo de Reserva de la Seguridad 
Social. Apoyamos plenamente la defensa del de-
recho a las pensiones públicas y el acceso al sis-
tema de Seguridad Social como un derecho cons-
titucional.

www.siespotsab.info
facebook.com/S.POT.SAB
info@siespotsab.info
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8 de Març. Assolirem mai 
la igualtat?

Aquest mes l’article d’aquesta columna l’ha escrit la 
Isabel Peris i Gallofré, secretària de les Dones d’ERC-
Sant Andreu de la Barca.
Cada 8 de març sortim al carrer per reclamar igualtat de 
drets entre homes i dones. Ho hauríem de fer cada dia, a 
cada hora. Ara més que mai. La llei 17/2015 del 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva, aprovada pel Parlament de Catalunya, 
possiblement insufi cient però si més no, aprovada des-
prés dels fallits intents anteriors, va ser recorreguda pel 
govern espanyol i declarada una part important (potser la 
més important) inconstitucional pel TC. Com per exemple 
l’article 33, sobre la prevenció de l’assetjament sexual i per 
raó de sexe a les empreses. O l’article 36, que es referia 
a plans d’igualtat a les empreses, on es possibilitava que 
empreses de menys de 250 treballadors desenvolupessin 
plans d’igualtat. Recordem que la majoria d’empreses de 
Catalunya son pimes que s’emmarquen en aquest grup. O 
l’article 40 que garanteix la presencia de dones a la nego-
ciació col·lectiva. Articles de extremada irresponsabilitat 
al ser suspesos, com l’article 44, que incloïa l’obligació de 
comptar mesures preventives davant factors de risc per 
la fertilitat, embaràs i lactància. Tot i que ens diuen que 
es comença a albirar una petita recuperació econòmi-
ca, el cert és que la pobresa entre les dones no para de 
créixer. La desigualtat laboral, és cada cop més gran. A 
mateixa feina, mateixa producció, els sous que perceben 
es dones són escandalosament inferiors als dels homes. 
Els càrrecs directius continuen sent majoritàriament as-
sumits pels homes, tot i que els resultats acadèmics i 
universitaris de les dones són en molts casos superiors. I 
tot això no seria possible sense la col·laboració i el suport 
del Partit socialista i Ciutadans. Sí, el Partit Popular és la 
ma executora, però ara per ara, cap ni un dels despro-
pòsits que promouen tirarien endavant sense el PSOE i 
C’S. I amb el silenci còmplice del PSC. Si no ens plantem 
totes les dones, i deixem clar que som més de la meitat 
de la població, i que sense nosaltres el mon es para, si no 
ens ho creiem i ens traiem de sobre la llosa de l’educació 
patriarcal que ens està marcant la vida, si no diem prou a 
totes les barbaritats que engega el govern espanyol, aca-
barem perdent tots els drets que s’havien aconseguit amb 
molts anys de lluita. La tendència retrògrada del govern 
espanyol, ens torna a portar als temps de «la mujer en 
casa y con la pata quebrada» Les dones grans d’avui, fruit 
de les joves famílies dels anys 60, ara en molts casos es 
veuen abocades a una pobresa extrema. Eren dones que 
estaven educades per tenir cura de la família i els fi lls. No 
tenen moltes d’elles jubilació. Sobreviuen amb la misèria 
del SOVI. I aquí és on tornarem a anar si no canvien les 
coses. Per tot això és tant important la República. La base 
de la República és la igualtat.
També és cert que hem de posar de la nostra part en les 
petites coses del dia a dia. Educar els nostres fi lls i nets 
partint de la igualtat. Moltes vegades, i sense adonar-nos, 
marquem diferències, fruit de l’educació rebuda durant 
segles. Hem de canviar-ho. Són petits detalls, colors, jocs 
i joguines, esports, contes... Petits gestos es convertiran 
en grans fruits. Som-hi!! Juntes ho aconseguirem!

@Erc_sab
santandreulabarca@esquerra.cat
http://www.esquerra.cat/santandreubarca

Adoctrinamiento

Con motivo de la celebración del dia de reivin-
dicacion de los derechos de las personas LGTBIQ 
se ofreció en una sala del teatro Nuria Espert, un 
cine forum abierto a la población con la película 
Brokeback Mountain, en Julio del 2017. Estábamos 
presentes el regidor de cultura y las regidoras de 
Ciutadans, del PP i yo misma.  Un grupo de adoles-
centes en edad de cursar ESO, se presentaron para 
visualizar la película.  En cuanto empezaron los títu-
los de inicio una de las jóvenes, se dirigió a nosotras 
y nos preguntó si era en catalán.  La verdad es que 
no sabíamos si era en catalán o no, no era relevante 
para nosotras.  Cuando se lo dijimos, nos respondió 
que “si es en catalán, nos vamos”.  A la pregunta de 
por qué, si era porque no lo entendía, contestaron 
algunos del grupo, que no les gustaba el catalán.  
Finalmente la película estaba doblada al castellano 
y marcharon también a los pocos minutos, creemos 
porque no era de su interés.  Eran alumnos escola-
rizados en la escuela de Catalunya, supuestamente 
adoctrinadora.

Según algunos medios, los gobiernos naciona-
listas catalanes habrían usado la educación públi-
ca como fórmula de fomentar la identidad nacional 
catalana i la adhesión al separatismo. Por eso se 
intenta intervenir la educación catalana y acabar 
especialmente con el modelo de inmersión lin-
güística.

Según las tesis de J Orriols publicadas en El 
País,  si la educación fuera la causa del ascenso del 
independentismo, veríamos un aumento del senti-
miento nacionalista catalán derivado del reemplazo 
de las viejas generaciones (educadas en un sistema 
en español) por las nuevas educadas con el mode-
lo impulsado por los gobiernos de Jordi Pujol. Sin 
embargo, los estudios muestran que el independen-
tismo creció de forma abrupta durante el periodo 
2010-2013. Y el ritmo de crecimiento del indepen-
dentismo entre los jóvenes “adoctrinados” en las 
escuelas catalanas y entre los mayores de 65 años 
que fueron escolarizados durante el franquismo 
ha sido prácticamente idéntico.

El oportunismo político y la demagogia, no debe-
rían hacer mella en el modelo escolar catalán que 
se sostiene en gran parte en la convivencia de las 
lenguas catalana y castellana y en consecuencia en 
una amalgama de sentimientos y culturas no  se-
gregados por la lengua materna.

En l’enquesta de serveis municipals de Sant An-
dreu de la Barca de l’any 2017 es posa de manifest 
que gairebé el 70% dels entrevistats responen que 
la seva llengua habitual és el castellà i el 93% re-
fereixen que saben llegir el català i el 99% l’entén. 
Per tant en consideració que gairebé la totalitat de 
les persones lectores del diari de Sant Andreu de 
la Barca entenen el català, la columna periòdica la 
fem la majoria de les vegades en català, perquè si 
no, a on quedaria relegada la llengua catalana si en 
el nostre territori no es fa ús? No es tracta de segre-
gar, sinó de compartir.

Ens temem que alguns que acusen els indepen-
dentistes de fracturar la societat catalana, el que 
ara pretenen, és fracturar-la en funció de la llen-
gua.  I no ho podem consentir.  No hem de creure en 
més mentides. Que no ens adoctrinin.

icveuiasab@gmail.com

Mujeres = hombres
Hombres = mujeres

El 8 de marzo es el día de la mujer traba-
jadora y desde Igualdad, la concejalía que con 
gran cariño desempeño, hemos  organizado 
una serie de actos  reivindicativos. Consistirá 
en un paseo homenajeando a mujeres pione-
ras, un taller de risoterapia, la proyección de 
un vídeo  y la lectura de un manifi esto institu-
cional. 

En Cs trabajamos día a día para avanzar ha-
cia la igualdad entre mujeres y hombres. Pen-
samos que la igualdad real entre hombres y 
mujeres se logra con políticas públicas que co-
rrijan los problemas estructurales que causan 
la desigualdad como es el mercado laboral, la 
conciliación, las escuelas infantiles (guarde-
rías) entre los 0 y 3 años o la imposibilidad de 
formar una familia sin que afecte a la carrera 
profesional.

Nuestro compromiso es fi rme y así lo he-
mos demostrado a través de nuestra acción 
política en las instituciones. Gracias a CS, hoy 
los padres disfrutan de 2 semanas más de 
permiso de paternidad (total 4 semanas), las 
madres autónomas tienen más ayudas y se ha 
fi rmado un Pacto Nacional Contra la Violencia 
de Género.

Cuando el Gobierno se decida a desblo-
quear los Presupuestos Generales del Estado 
de 2018, los padres tendrán una semana más 
de permiso de paternidad (5 semanas en to-
tal) y todas las familias recibirán una ayuda 
anual de 1000 por cada hijo en una guardería 
entre los 0 y los 3 años. De esta manera ayu-
daremos a las familias a conciliar mejor. En Cs 
queremos corregir la dualidad intolerable de 
nuestro mercado laboral, que hoy es el más 
precario  de Europa, y asegurar contratos 
dignos y estables para poder formar una fa-
milia con seguridad y solvencia. Nada perju-
dica más a las familias que la precariedad y 
la inestabilidad, y por eso queremos asegurar 
que la igualdad entre hombres y mujeres se 
logra de una vez por todas con políticas útiles, 
como hemos hecho nosotros.

En Cs seguiremos trabajando cada día 
desde el Congreso de los Diputados y las ins-
tituciones pertinentes por la igualdad real 
de todos los españoles, hombres y mujeres. 
Queremos que cualquier persona tenga las 
mismas aspiraciones, oportunidades y salario 
independientemente del sexo que tenga. Des-
de Cs consideramos no sólo se trata de una 
cuestión de mujeres, sino de una cuestión de 
justicia e igualdad.

Facebook: Ciutadans Sant Andreu de la Barca 
// Saray CG
Twitter: @CsSABarca @Cs_SAray
Email: santandreu.barca@ciudadanos-cs.org 
// scantero@sabarca.cat
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Ciutadans



Dia 8 de març: Dia 
Internacional de la Dona

El proper 8 de març, dia internacional de la 
dona.

Evidentment com a persones lliures i civilitza-
des hi han molts motius per denunciar les des-
igualtats entre gèneres. 

El més important és el de la violència sexis-
ta, aquí volem recordar que el passat 25 de nov-
embre del 2017, que en motiu del “Dia contra la 
violència de genera”, un grup de dones junt amb 
l’associació La Solana van organitzar una jornada 
molt representativa denunciant aquesta violència 
i que nosaltres hi vam participar activament amb 
la col·laboració d’ una representant del departa-
ment de la Dona de la Generalitat. 

L’altre punt a tenir en compte en aquest Dia 
de la Dona és el seu dret a vot. Si, avui dia la ma-
jor part de països les dones ja tenen dret a votar 
en igualtats de condicions que els homes. Però 
voldríem indicar que com a homes tindríem de 
tenir memòria històrica ja que en la major part 
de països d’Europa fi ns el 1918-1819 les dones 
no podien votar. Millor dit no se les deixava votar 
(Espanya-Catalunya fi ns el 1931). 

I un altre punt molt important es que avui en 
dia, i que encara és molt viu, és l’aspecte laboral, 
tant per les tasques com pels salaris. Avui al nos-
tre país encara hi han diferències de sous per a 
les mateixes tasques, de més del 30% inferior el 
de les dones que el dels homes. 

Per tots aquets motius, denunciem i exigim 
(dins de totes les nostres possibilitats), més rigor 
i rapidesa en les causes de violència de genera, 
més equitat en tot allò referent a la vida política 
del nostre país i per últim exigim ja la paritat i 
transparència en els sous.

 
I per acabar, un detall, a nivell local, volem de-

nunciar que aquí al nostre poble, el nomenclàtor 
de carrers, exceptuant a les dites Mares de Déu 
o Verges, no hi ha cap carrer amb nom de dona. 
Podem anomenar alguns exemples que podrien 
estar presents en el nostre nomenclàtor com: 
Muriel Casals, Mercè Rodoreda, Carmen Amaya, 
Frederica Montseny, Rosa Sensat i moltes altres 
més que se’n destacat en defensa dels drets de 
la dona.   

 

Partit Demòcrata de Sant Andreu de la Barca:
Correu electrònic: pdecat.sab@gmail.com
Twitter i Facebook: @pdecatSAB
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Podemos

En manos de un fugado ¡Para en el trabajo y 
cuelga tu delantal!

Así es como podríamos defi nir la situación que 
estamos viviendo en Cataluña, desde el pasado 21-D 
en el que C’s ganó las elecciones autonómicas.

Después de una campaña reclamando el “voto 
útil”  y celebrarlo a bombo y platillo, Ciudadanos no 
hace el mínimo esfuerzo por formar gobierno, ni si-
quiera intentarlo, tal y cómo dijo nuestro Presidente 
“le hubiera gustado apoyar un candidato constitucio-
nalista, pero Ciudadanos, que es quien ha ganado 
las elecciones, ha renunciado a intentarlo” . En este 
sentido, también ha lamentado que Ciudadanos haya 
elegido quedarse en la oposición en lugar de intentar 
gobernar cuando “durante la pasada legislatura, la 
líder de Ciudadanos, Inés Arrimadas exigía una mo-
ción de censura para poner fi n al gobierno de Puig-
demont “. Desde el PPC, Albiol ha pedido a Arrima-
das que presente su candidatura a la presidencia de 
la Generalitat y que empiecen a contar los plazos, ya 
que este inmovilismo nos mantiene en un bloqueo 
perpetuo.

Y mientras tanto cada día que pasa estamos a 
merced de un fugado de la justicia, que desde su re-
fugio en Bruselas, maneja a su antojo a sus aliados 
de ERC que ya no saben que inventar para formar un 
gobierno alternativo sin que se “ofenda” el Sr. Puig-
demont.

El lunes quieren que gobierne Puigdemont por 
teleconferencia… el martes que sea un represen-
tante quien legitime su investidura.. el miércoles 
que sea uno de los Jordis desde la cárcel.. el jueves 
que no, que sea Junqueras… el viernes nos entera-
mos por las noticias que ni ellos mismos creían en 
la viabilidad de la República… el sádado lo niegan… 
en fi n, que cada día se inventan una de nueva por tal 
de no hacer lo que deben, que es poner en marcha 
un gobierno para nuestra Cataluña y para tod@ los 
catalanes y catalanas.

Los “temas triviales” como son la recuperación 
económica, el empleo, la sanidad y la educación, por 
lo visto no son pilar fundamental para estos señores 
que anteponen el bienestar de una única persona al 
interés de tod@s, también de los independentistas.

Para el Partido Popular sí es importante que re-
tornen las empresas que han huido ante la locura in-
dependentista, sí es importante recuperar el empleo, 
sí es importante no tener la lista de espera más alta 
después de Canarias para la atención de un especia-
lista y por supuesto sí es importante la educación, la 
calidad educativa y los recursos. A los populares sí 
que nos preocupa la paralización económica, empre-
sarial y turística de Cataluña, que genere el empleo 
que necesitamos y que Barcelona pionera en el turis-
mo para el turismo mundial.

Señores de Junts per Catalunya y ERC , ya que los 
ganadores de las elecciones han dejado en sus ma-
nos el gobierno de Cataluña.. pónganse a trabajar y 
ocúpense de lo que realmente nos preocupa a todos 
los catalanes, y no de buscar la manera para que es-
temos en manos de un fugado.

Si quieres participar de forma activa en la política 
municipal, puedes colaborar con nosotr@s y ponerte en 
contacto:
Facebook: Partit Popular de Sant Andreu de la Barca.
Mail: populares.sabarca@gmail.com
Twiter: @PPCSAB

El 8 de marzo, día Internacional de la Mujer, el movi-
miento feminista convoca una huelga general de muje-
res de ámbito mundial con el apoyo de sindicatos, parti-
dos y movimientos sociales.

Se trata de una huelga que va más allá de un paro 
laboral porque la participación de las mujeres es impor-
tante en todas las esferas de la vida. La huelga tiene que 
alcanzar también otros trabajos y espacios: el de los cui-
dados, el consumo y el de la vida estudiantil y asociativa.

Esta huelga generará grandes manifestaciones con-
tra un sistema capitalista y patriarcal que provoca que 
las desigualdades estructurales que padecemos las 
mujeres este llegando a dimensiones y niveles de gra-
vedad, que hace ineludible tomar las calles, las institu-
ciones y los centros de trabajo para demostrar que no 
sólo hay que parar el mundo, también hay que trans-
formarlo.

Es una convocatoria de denuncia, pero también de 
reivindicación de un proceso de transformación radical 
de la sociedad, de la cultura, de la economía y de las 
relaciones que de lugar a un nuevo modelo social, justo,

democrático, equitativo e igualitario.
En España, los datos ofi ciales son alarmantes. El 

18% de las mujeres trabajadoras tiene ingresos inferio-
res o iguales al SMI y más de la mitad tienen ingresos 
inferiores a los 18.160 euros anuales. La brecha salarial

entre géneros es del 20% inferior en las mujeres. Es 
decir que, en una jornada de 8 horas, las mujeres traba-
jan dos horas más que los hombres sin cobrarlas. Esta 
brecha afecta aun más a las ocupaciones peor pagadas

donde llega a ser hasta del 37%. De la población 
mundial, que a la edad de jubilarse no recibe una pen-
sión, las mujeres representamos el 65%.

Respecto al trabajo reproductivo, las mujeres segui-
mos asumiendo una carga desproporcionada de trabajo 
doméstico y de cuidados para cubrir las necesidades 
básicas de la vida. Esta carga, que constituye un trabajo

imprescindible para la reproducción social de la vida, 
se invisibiliza, no es reconocida, se realiza en contextos 
de gran precariedad y con frecuencia tampoco se retri-
buye.

No existe sufi ciente corresponsabilidad ni de los 
hombres ni del Estado en las tareas domésticas y de 
cuidados.

Los mecanismos compensadores que podrían per-
mitir el reparto de responsabilidades en el cuidado de 
hijas e hijos, o de las personas mayores o dependientes 
(guarderías, Centros de Día, permisos de maternidad y 
paternidad, recursos derivados de la ley de dependencia 
o del sistema de protección social público) son escasos 
y caros.

Este reparto injusto de los trabajos de cuidados 
sobrecarga a las mujeres llevándolas a tener dobles y 
triples jornadas de trabajo, hipotecando los tiempos 
personales, la vida y con frecuencia infl uyendo de forma 
negativa sobre su salud.

La violencia machista en España, según el ministerio 
de sanidad, ha asesinado más de 1.000 mujeres en ape-
nas 14 años. Son incontables los casos de malos tratos 
físicos y psíquicos en el ámbito de la pareja y en el es-
pacio laboral y innumerables las agresiones y ataques 
en la calle.

El día 8 hombres y mujeres tenemos que parar y 
salir a las calles. A las12 h, nos encontraremos en las 
puertas de los ayuntamientos y por la tarde en una gran 
manifestación. Tenemos que hacer huelga para visibi-
lizar y cuestionar el papel en el que se quiere reducir a 
las mujeres y demostrar que sin nosotras el mundo no 
funciona.

PODEMOS estará una vez más en las calles y las 
plazas.
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